Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CMC OIL Sp. z o0.0. z siedziba w Gnojniku, KRS:

KRS:938333, 32-864 Gnojnik 528 (dalej: ,,Podmiot”)

2. Dane kontaktowe

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Podmiot oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, nalezy kontaktowaé si¢ z Podmiotem pod nr
telefonu: 146869910, na adres email: rodo@cmc-oil.pl, lub pisemnie na adres: 32-864 Gnojnik 528 z

dopiskiem ,,Dane osobowe”.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Twoje dane moga by¢ przetwarzane w celu:

Podstawa przetwarzania:

»  Zawarcie i realizacja umowy

>

Umowa

»  Matketingu, w tym marketingu bezposredniego

>

niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Podmiotu, uzasadnionym
interesem Podmiotu jest prowadzenie marketingu,
w tym marketingu bezposredniego $wiadczonych|

ustug,

» w celach archiwalnych

niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Podmiotu; uzasadnionym
interesem Podmiotu jest zabezpieczenie informacji
na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow

realizacja obowiazku prawnego tj. gromadzenia i
przechowywania  dokumentéw  ksiggowych -
stosownie do przepiséw art. 86 § 1 Ordynaciji
podatkowej,  podatnicy  przechowuja  ksiggi
podatkowe  izwigzane zich  prowadzeniem
dokumenty do czasu uptywu okresu przedawnienia
zobowiazania podatkowego, przy czym
zobowiazanie podatkowe przedawnia si¢]
zuplywem 5 lat, liczac od kofica roku
kalendarzowego, w ktérym  uplynal  termin

platnosci podatku (por. art. 70 § 1 Ordynacji
podatkowej)

» w celu dochodzenia ewentualnych roszczent

zwigzanych z zawarta z Pania/Panem umowa

niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Podmiotu; uzasadnionym

interesem Podmiotu jest mozliwo$¢ dochodzenia

przez niego roszczen

4. Kategorie danych osobowych przetwarzanych przez Podmiot.

» Podstawowe dane identyfikacyjne, adresowe i kontaktowe, wymagane do zawarcia i prawidtowe;j

realizacji umow oraz do wywiazania si¢ z obowiazkow przewidzianych przepisami prawa, w tym

réwniez - w niezbednym zakresie - dane osobowe Pani/Pana pracownikéw (m.in. przedstawicieli

handlowych, kierowcéw, kierownikéw), a ponadto informacje o realizacji Pani/Pana zobowiazan

wzgledem Podmiotu oraz wyplacalnosci
5. Odbiorcy danych

» Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom powiazanym z Podmiotem lub

osobom trzecim w celach, o ktérych mowa powyzej, przy czym w celach marketingowych, jezeli



10.

11.

wyrazi Pan/Pani zgode. Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Podmiotu m.in. podmiotom hostingowym, dostawcom
ustug IT, podmiotom przetwarzajacym dane w celu windykacji naleznoéci, firmom ksiegowym,
podmiotom prawniczym — przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z
Podmiotem i wylacznie zgodnie z jego poleceniami. Pani/Pana dane osobowe moga byc
udostepniane podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisu.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujacych si¢ w
panistwach trzecich tj. poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (Kraje Unii Europejskiej oraz
Islandia, Liechtenstein i Norwegia). Jezeli zebrane dane osobowe beda przekazywane do kraju
trzeciego, nastapi to w drodze wyjatku w szczegélnych sytuacjach, gdy podstawa przekazania jest
Pana/ Pani wyrazna zgoda, albo przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy miedzy
Panem/Pania a Podmiotem lub do wprowadzenia w zycie s$rodkéw przed umownych
podejmowanych na Pani / Pana zadanie, albo przekazanie jest niezbedne do zawatcia lub
wykonania umowy zawartej w Pani / Pana interesie miedzy Podmiotem a inna osoba fizyczna lub
prawna, albo przekazanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen.

Okres przez ktory dane beda przechowywane

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu przedawnienia roszczed z tytulu
umowy lub do momentu wygasni¢cia obowiazku przechowywania danych wynikajacego z
przepiséw prawa, w szczegolnosci obowigzku przechowywania dokumentéw ksiggowych. Tam,
gdzie Podmiot przetwarza Pani/Pana dane osobowe w oparciu o usprawiedliwiony intetres, dane
osobowe nie beda przetwarzane dla okreslonego celu, jezeli zgltosi Pan/Pani sprzeciw wobec
takiego przetwarzania. Jesli Podmiot przetwatza dane osobowe w opatciu o Pani/Pana zgode, dane
te beda przetwarzane do momentu jej wycofania.

Prawa osoby, ktéorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania sprostowania
(poprawienia) swoich danych osobowych, prawo do usuni¢cia swoich danych osobowych, prawo
do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych — w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest zgoda.
Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych - w zakresie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania
umowy lub przetwarzane na podstawie zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych.

Jezeli Pani/Pana dane osobowe nie zostaly nam przekazane bezposrednio od Pani/Pana, oznacza
to, ze Podmiot uzyskal je ze zrédel publicznie dostepnych (np. baz i rejestrow: REGON, Centralnej
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), Krajowego Rejestru Sadowego).

Podanie danych osobowych w zwiazku z zawierana umowsg jest dobrowolne, ale konieczne do
zawarcia 1 wykonywania umowy — bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie
umowy przez Podmiot. Podanie danych osobowych w celach marketingowych jest dobrowolne.
Podmiot nie podejmuje wiazacych decyzji wywolujacych skutki prawne ani nie przetwarza
Pani/Pana danych w spos6b zautomatyzowany.



