INFORMACJIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU zZ
PROWADZONA REKRUTACJA W CMC OIL SP. Z O0.0.

1. Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacja (dalej: ,Dane”)
jest CMC OIL sp. z 0.0. z siedzibgq w Gnojniku, adres: Gnojnik 528, 32-864 Gnojnik, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem KRS 0000938333, NIP
8691996057, REGON 384183744 (dalej: ,Administrator”).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Danych i korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem mozesz skontaktowac sie z Administratorem: e-mailowo pod adresem rodo@cmc-
oil.pl, telefonicznie pod numerem +48 14 686 99 10 lub pisemnie na adres siedziby Administratora
z dopiskiem ,, Dane osobowe”.

3. Dane sg pozyskiwane bezposrednio od Ciebie albo - zaleznie od sposobu prowadzenia danej
rekrutacji - z portalu rekrutacyjnego, od agencji rekrutacyjnej, od osoby polecajacej Twojq
kandydature lub z publicznie dostepnych zrddet o charakterze zawodowym. Jezeli Dane nie zostaty
pozyskane bezposrednio od Ciebie, Administrator poinformuje Cie o konkretnym Zrédle najpdzniej
przy pierwszym kontakcie, chyba ze informacje te juz posiadasz.

4. Dane mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz wskazane przez Ciebie dane kontaktowe;

b) wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia — gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

c) informacje o uprawnieniach wymaganych dla danego stanowiska, jezeli obowigzek ich
posiadania lub weryfikacji wynika z przepiséw prawa lub charakteru pracy;

d) inne dane zwykte dobrowolnie przekazane przez Ciebie w CV, liscie motywacyjnym, formularzu
aplikacyjnym, podczas rozmowy rekrutacyjnej lub w innych dokumentach;

e) w przypadku pozyskania Danych z innych zrédet - dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz
informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia i aktywnosci zawodowej.

5. Administrator przetwarza Dane w nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach:

a) przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacyjnego, ocena Twojej kandydatury, kontakt z
Tobg oraz podjecie na Twoje zadanie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy - art. 6 ust. 1
lit. b RODO w zwigzku z art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy;

b) wykonanie obowigzkéw prawnych Administratora, jezeli szczegdlne przepisy wymagajg
pozyskania lub weryfikacji okreslonych danych albo uprawnien - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c) przetwarzanie dodatkowych danych zwyktych, ktére z wtasnej inicjatywy przekazujesz ponad
zakres wymagany przepisami — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 221a Kodeksu pracy;
zgoda moze wynikac z jednoznacznego dziatania polegajacego na dobrowolnym przekazaniu
takich danych;

d) udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora przez okres
12 miesiecy - wytacznie jezeli wyrazisz odrebng, dobrowolng zgode, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO;

e) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami - wytacznie w razie powstania
konkretnego sporu lub roszczenia, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

6. Jezeli z wtasnej inicjatywy przekazesz szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (np. dane dotyczace zdrowia), ich przetwarzanie bedzie mozliwe wytacznie na podstawie
Twojej wyraznej zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z art. 221b § 1 Kodeksu pracy - albo
na podstawie wyraznego przepisu prawa. Nie przekazuj informacji o wyrokach skazujacych i czynach
zabronionych, chyba ze Administrator jest uprawniony do ich zadania na podstawie przepisu prawa
wilasciwego dla danego stanowiska.

7. Podanie Danych wymaganych do udziatu w aktualnej rekrutacji jest dobrowolne, ale niezbedne do
oceny Twojej kandydatury; ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie. Podanie
dodatkowych danych oraz wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje sa dobrowolne i nie wptywajq
negatywnie na udziat w biezacej rekrutacji.

8. Odbiorcami Danych moga by¢:
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10.

11.

12.

13.

a) osoby upowaznione przez Administratora do prowadzenia rekrutacji i podejmowania decyzji
dotyczacych zatrudnienia;
b) dostawcy portali rekrutacyjnych, systemédw do obstugi rekrutacji, poczty elektronicznej,
hostingu, narzedzi informatycznych oraz wsparcia technicznego;
c) podmioty powigzane organizacyjnie z Administratorem, jezeli Swiadcza na jego rzecz ustugi HR,
administracyjne lub IT, wytacznie w niezbednym zakresie i na wtasciwej podstawie prawnej;
d) doradcy prawni oraz podmioty lub organy uprawnione do otrzymania Danych na podstawie
przepiséw prawa.
Administrator co do zasady nie zamierza regularnie przekazywac¢ Danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG). Jezeli w zwigzku z korzystaniem z konkretnego portalu rekrutacyjnego lub
dostawcy ustug IT dojdzie do takiego przekazania, nastgpi ono wytacznie na podstawie mechanizmu
dopuszczonego przez RODO, w szczegdlnosci decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej
odpowiedni stopien ochrony albo standardowych klauzul umownych wraz z dodatkowymi
zabezpieczeniami, jezeli bedg wymagane. Informacje o stosowanych zabezpieczeniach i mozliwos¢
uzyskania ich kopii mozna uzyskac¢, kontaktujac sie z Administratorem.

Dane przetwarzane na potrzeby aktualnej rekrutacji bedg przechowywane do jej zakonczenia, a
nastepnie usuniete bez zbednej zwtoki po zamknieciu czynnosci zwigzanych z tym procesem, chyba
ze zostaniesz zatrudniony, wyrazisz zgode na przyszte rekrutacje albo powstanie konkretna
podstawa prawna dalszego przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dane niezbedne do nawigzania
i realizacji stosunku pracy zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej. Dane przetwarzane na
podstawie zgody na przyszte rekrutacje beda przechowywane przez 12 miesiecy od dnia jej
wyrazenia, nie dtuzej jednak niz do jej wycofania albo utraty przydatnosci Danych. Dane zwigzane
z konkretnym sporem lub roszczeniem mogg by¢ przechowywane do jego prawomocnego
zakonczenia lub uptywu wlasciwego terminu przedawnienia.

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Ci prawo dostepu do Danych i otrzymania ich kopii,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia Danych - gdy ma ono
zastosowanie — oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Masz rowniez prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zgode mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie, kontaktujac sie z Administratorem w sposob
wskazany w pkt 2. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem ani na przetwarzanie prowadzone na innej podstawie prawnej.

Administrator nie bedzie podejmowat wobec Ciebie decyzji wywotujacych skutki prawne lub w
podobny sposéb istotnie na Ciebie wptywajgcych wytacznie w oparciu o zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie.
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