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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z 
PROWADZONĄ REKRUTACJĄ W CMC OIL SP. Z O.O. 

1. Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w związku z rekrutacją (dalej: „Dane”) 
jest CMC OIL sp. z o.o. z siedzibą w Gnojniku, adres: Gnojnik 528, 32-864 Gnojnik, wpisana do 
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000938333, NIP 
8691996057, REGON 384183744 (dalej: „Administrator”). 

2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Danych i korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem możesz skontaktować się z Administratorem: e-mailowo pod adresem rodo@cmc-
oil.pl, telefonicznie pod numerem +48 14 686 99 10 lub pisemnie na adres siedziby Administratora 
z dopiskiem „Dane osobowe”. 

3. Dane są pozyskiwane bezpośrednio od Ciebie albo – zależnie od sposobu prowadzenia danej 
rekrutacji – z portalu rekrutacyjnego, od agencji rekrutacyjnej, od osoby polecającej Twoją 
kandydaturę lub z publicznie dostępnych źródeł o charakterze zawodowym. Jeżeli Dane nie zostały 
pozyskane bezpośrednio od Ciebie, Administrator poinformuje Cię o konkretnym źródle najpóźniej 
przy pierwszym kontakcie, chyba że informację tę już posiadasz. 

4. Dane mogą obejmować w szczególności: 
a) imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz wskazane przez Ciebie dane kontaktowe; 
b) wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia – gdy jest to 

niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku; 
c) informacje o uprawnieniach wymaganych dla danego stanowiska, jeżeli obowiązek ich 

posiadania lub weryfikacji wynika z przepisów prawa lub charakteru pracy; 
d) inne dane zwykłe dobrowolnie przekazane przez Ciebie w CV, liście motywacyjnym, formularzu 

aplikacyjnym, podczas rozmowy rekrutacyjnej lub w innych dokumentach; 
e) w przypadku pozyskania Danych z innych źródeł – dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz 

informacje dotyczące wykształcenia, kwalifikacji, doświadczenia i aktywności zawodowej. 
5. Administrator przetwarza Dane w następujących celach i na następujących podstawach: 

a) przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacyjnego, ocena Twojej kandydatury, kontakt z 
Tobą oraz podjęcie na Twoje żądanie działań zmierzających do zawarcia umowy – art. 6 ust. 1 
lit. b RODO w związku z art. 22¹ § 1 i 2 Kodeksu pracy; 

b) wykonanie obowiązków prawnych Administratora, jeżeli szczególne przepisy wymagają 
pozyskania lub weryfikacji określonych danych albo uprawnień – art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

c) przetwarzanie dodatkowych danych zwykłych, które z własnej inicjatywy przekazujesz ponad 
zakres wymagany przepisami – art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z art. 22¹a Kodeksu pracy; 
zgoda może wynikać z jednoznacznego działania polegającego na dobrowolnym przekazaniu 
takich danych; 

d) udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora przez okres 
12 miesięcy – wyłącznie jeżeli wyrazisz odrębną, dobrowolną zgodę, na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. a RODO; 

e) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami – wyłącznie w razie powstania 
konkretnego sporu lub roszczenia, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 
Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

6. Jeżeli z własnej inicjatywy przekażesz szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO (np. dane dotyczące zdrowia), ich przetwarzanie będzie możliwe wyłącznie na podstawie 
Twojej wyraźnej zgody – art. 9 ust. 2 lit. a RODO w związku z art. 22¹b § 1 Kodeksu pracy – albo 
na podstawie wyraźnego przepisu prawa. Nie przekazuj informacji o wyrokach skazujących i czynach 
zabronionych, chyba że Administrator jest uprawniony do ich żądania na podstawie przepisu prawa 
właściwego dla danego stanowiska. 

7. Podanie Danych wymaganych do udziału w aktualnej rekrutacji jest dobrowolne, ale niezbędne do 
oceny Twojej kandydatury; ich niepodanie może uniemożliwić udział w procesie. Podanie 
dodatkowych danych oraz wyrażenie zgody na przyszłe rekrutacje są dobrowolne i nie wpływają 
negatywnie na udział w bieżącej rekrutacji. 

8. Odbiorcami Danych mogą być: 
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a) osoby upoważnione przez Administratora do prowadzenia rekrutacji i podejmowania decyzji 
dotyczących zatrudnienia; 

b) dostawcy portali rekrutacyjnych, systemów do obsługi rekrutacji, poczty elektronicznej, 
hostingu, narzędzi informatycznych oraz wsparcia technicznego; 

c) podmioty powiązane organizacyjnie z Administratorem, jeżeli świadczą na jego rzecz usługi HR, 
administracyjne lub IT, wyłącznie w niezbędnym zakresie i na właściwej podstawie prawnej; 

d) doradcy prawni oraz podmioty lub organy uprawnione do otrzymania Danych na podstawie 
przepisów prawa. 

9. Administrator co do zasady nie zamierza regularnie przekazywać Danych poza Europejski Obszar 
Gospodarczy (EOG). Jeżeli w związku z korzystaniem z konkretnego portalu rekrutacyjnego lub 
dostawcy usług IT dojdzie do takiego przekazania, nastąpi ono wyłącznie na podstawie mechanizmu 
dopuszczonego przez RODO, w szczególności decyzji Komisji Europejskiej stwierdzającej 
odpowiedni stopień ochrony albo standardowych klauzul umownych wraz z dodatkowymi 
zabezpieczeniami, jeżeli będą wymagane. Informację o stosowanych zabezpieczeniach i możliwość 
uzyskania ich kopii można uzyskać, kontaktując się z Administratorem. 

10. Dane przetwarzane na potrzeby aktualnej rekrutacji będą przechowywane do jej zakończenia, a 
następnie usunięte bez zbędnej zwłoki po zamknięciu czynności związanych z tym procesem, chyba 
że zostaniesz zatrudniony, wyrazisz zgodę na przyszłe rekrutacje albo powstanie konkretna 
podstawa prawna dalszego przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dane niezbędne do nawiązania 
i realizacji stosunku pracy zostaną włączone do dokumentacji pracowniczej. Dane przetwarzane na 
podstawie zgody na przyszłe rekrutacje będą przechowywane przez 12 miesięcy od dnia jej 
wyrażenia, nie dłużej jednak niż do jej wycofania albo utraty przydatności Danych. Dane związane 
z konkretnym sporem lub roszczeniem mogą być przechowywane do jego prawomocnego 
zakończenia lub upływu właściwego terminu przedawnienia. 

11. Na zasadach określonych w RODO przysługuje Ci prawo dostępu do Danych i otrzymania ich kopii, 
ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia Danych – gdy ma ono 
zastosowanie – oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
Masz również prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

12. Zgodę możesz wycofać w dowolnym momencie, kontaktując się z Administratorem w sposób 
wskazany w pkt 2. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 
przed jej wycofaniem ani na przetwarzanie prowadzone na innej podstawie prawnej. 

13. Administrator nie będzie podejmował wobec Ciebie decyzji wywołujących skutki prawne lub w 
podobny sposób istotnie na Ciebie wpływających wyłącznie w oparciu o zautomatyzowane 
przetwarzanie, w tym profilowanie. 


